
В комиссию по координации работы
по противодействию коррупции
в Тавдинском городском округе
Информация
о принятых в Муниципальном унитарном предприятии Тавдинского городского округа «Тавдинские инженерные системы» 
мерах по противодействию коррупции за 2019 год
Руководитель Муниципального унитарного предприятия Тавдинского городского округа «Тавдинские инженерные системы» -   Коростелев Алексей Дмитриевич.
Ответственное должностное лицо за организацию работы по противодействию коррупции в муниципальной организации:

Специалист по кадрам (с вменением обязанностей документоведа)  Григорьева Ксения Валерьевна, приказ «О назначении ответственного лица за организацию мер по противодействию коррупции» № 310-П от 04.07.2019 г.
(должность, ФИО, вид, дата, номер, наименование распорядительного документа о возложении обязанностей)

1. Решения Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе

	№ пункта, дата и номер регистрации протокола
	Поручения в адрес органов местного самоуправления,
муниципальных организаций
	Ход исполнения
	Вывод

(мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок, выполнено частично, не выполнено, причины невыполнения или переноса)

	П. 1 разд. II протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе от 07.02.2019 №1
	Обеспечить исполнение Плана мероприятий Тавдинского городского округа по противодействию коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного распоряжением главы Тавдинского городского округа от 25 сентября 2018 года № 16, и Плана заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе на 2019 год, утвержденного распоряжением главы Тавдинского городского округа от 28 декабря 2018 года № 24, в части мероприятий, ответственными за которые определены органы местного самоуправления и муниципальные организации городского округа.
	Информирование о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы» осуществляет на официальном сайте организации в сети «Интернет», а также в социальных сетях
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	П. 2 разд. II протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе от 07.02.2019 №1
	Проводить объективный анализ обращений граждан и организаций с целью выявления в них информации о возможных коррупционных правонарушениях в деятельности органов  местного самоуправления, муниципальных организаций городского округа  и их должностных лиц. Включить в анализ работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в обзоры обращений  граждан, размещаемые на официальных сайтах органов местного самоуправления городского округа в сети «Интернет» в соответствии с перечнями информации о деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований, утвержденными в соответствии с ч. 7 ст. 14 Федерального закона от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
	Ежеквартально проводится анализ обращений граждан, поступивших в МУП ГО «Тавдинские инженерные системы», с целью выявления в них информации о возможных коррупционных правонарушениях в деятельности организации и ее должностных лиц. 
На официальном сайте размещается информация о контактных данных для направления обращений о фактах коррупции, план проведения прямой линии по вопросам антикоррупционного просвещения.
За 6 месяцев 2019 года не выявлено ни одного обращения граждан о коррупционных правонарушениях в деятельности организации и ее должностных лиц.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	П. 3 разд. II протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе от 07.02.2019 №1
	Обеспечить подготовку отчетов о выполнении в 2019 году планов мероприятий по противодействию коррупции в виде графических, видео- и других мультимедийных материалов и их размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления и муниципальных организаций городского округа в сети «Интернет».
	Выполняется сбор информации для подготовки отчета о выполнении в 2019 года плана мероприятий по противодействию коррупции в виде графических, видео- и других мультимедийных материалов для размещения на официальном сайте организации в сети «Интернет».
	На период сдачи отчета за 2019 год не выполнено по причине необходимости сбора недостающей информации.



	П. 4 разд. II протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе от 07.02.2019 №1
	Обеспечить размещение на официальном сайте городского округа, сайтах органов местного самоуправления и муниципальных организаций городского округа в сети «Интернет» информации, касающейся совершенствования управления кадровым составом и повышения качества его формирования, совершенствования системы профессионального развития муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных организаций, повышения их профессионализма и компетентности
	Ведется сбор данных в целях размещения информации, касающейся совершенствования управления кадровым составом и повышения качества его формирования, совершенствования системы профессионального развития работников МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы», повышения их профессионализма и компетентности
	На период сдачи отчета за 2019 год не выполнено по причине необходимости сбора недостающей информации. 

	П. 5 разд. II протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе от 07.02.2019 №1
	Обеспечить использование современных информационно-коммуникационных сервисов, исключающих коррупционное поведение, в том числе при предоставлении муниципальных (государственных) услуг, осуществлении контрольно-надзорных функций и иных муниципальных функций (сервисы, исключающие непосредственное общение заявителя с муниципальными служащими, работниками муниципальных организаций, предоставляющими услуги, осуществляющими контрольно-надзорные функции и иные муниципальные функции).
	Проводится изучение процесса обращений граждан в целях получения услуг в МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы» для установления возможности внедрения современных информационно-коммуникационных сервисов, исключающих коррупционное поведение, в том числе при предоставлении муниципальных (государственных) услуг, исключающие непосредственное общение заявителя с работниками организации.
	На период сдачи отчета за 2019 год не выполнено по причине необходимости сбора недостающей информации. 

	П. 6 разд. II протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе от 07.02.2019 №1
	Обеспечить наличие в органах местного самоуправления и муниципальных организациях, предоставляющих муниципальные (государственные) услуг, помещения для приема (выдачи) документов (бесконтактный способ) при предоставлении муниципальных услуг, осуществлении контрольно-надзорных и иных функций
	Проводится изучение процесса обращений граждан в целях получения услуг в МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы» для установления возможности обеспечения в организации помещения для приема (выдачи) документов (бесконтактный способ) при предоставлении услуг
	На период сдачи отчета за 2019 год не выполнено по причине необходимости сбора недостающей информации. 

	П. 7 разд. II протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе от 07.02.2019 №1
	Обеспечить наличие у органов местного самоуправления, муниципальных организаций  городского округа активных аккаунтов в социальных сетях в целях обеспечения эффективной системы обратной связи с населением, реализации механизма участия гражданского общества в противодействии коррупции
	МУП ТГО 2Тавдинские инженерные системы» имеет активные аккаунт в социальных сетях  VK.com., OK.ru.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	П. 8 разд. II протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Тавдинском городском округе от 07.02.2019 №1
	Направлять для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Тавдинском городском округе  в отдел правовой, кадровой работы и муниципальной службы администрации городского округа:

- информацию о результатах выполнения по итогам полугодия планов мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных организациях;

- информацию о правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления городского округа, муниципальных организаций , их должностных лиц;

- копии актов прокурорского реагирования по результатам осуществления  органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о муниципальной службе и копии ответов о принятых мерах по устранению выявленных наршуений
	Информация предоставлена

Указанные акты отсутствуют 

В 2019 году органами прокуратуры Свердловской области в отношении МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы»  проверок об исполнении законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции не проводилось
	Выполнено в полном объеме в установленный срок


3. Организация планирования мероприятий по противодействию коррупции

	Наличие плана по противодействию коррупции (название)
	Правовые акты об утверждении плана, о внесении в него изменений (вид, дата и номер регистрации, наименование)
	Количество запланированных мероприятий на текущий год
	Количество выполненных мероприятий за отчетный период (нарастающим итогом)

	План по минимизации установленных коррупционных рисков МУП ТГО «Тавдинские энергетические системы» на 2019 год
	Приказ № 10-П от «18» октября 2017 г.
	12
	12


3.2. Отчет о выполнении мероприятий плана по противодействию коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных организациях на текущий год

	№ пункта
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ход выполнения
	Вывод

(мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок, выполнено частично, не выполнено, причины невыполнения или переноса)

	1.
	Совершенствование работы специалиста по кадрам по профилактике коррупционных и иных правонарушений работниками, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	постоянно
	Организация и осуществление контроля за исполнением должностных регламентов (инструкций). Изучение должностных инструкций, разработка изменений должностных инструкций, контроль за исполнением должностных инструкций
	Выполняется постоянно

	2.
	Ознакомление принимаемых на работу сотрудников МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы» с локальными документами по противодействию коррупции под роспись 
	постоянно
	Ознакомление принимаемых на работу сотрудников МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы» с локальными документами по противодействию коррупции под роспись
	Выполняется постоянно

	3.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, заполнение работниками деклараций о конфликте интересов, рассмотрение заполненных деклараций, принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, применение мер ответственности
	постоянно
	Заполнение работниками деклараций о конфликте интересов, рассмотрение заполненных деклараций, принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, меры ответственности не применялись в отношении работников
	Выполняется постоянно

	4.
	Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов
	Раз в полугодие
	Проведено совещание по вопросам выявления конфликта интересов в МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы»
	мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	5.
	Организовать повышение квалификации работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	31 декабря 2019 года
	
	Срок выполнения мероприятия не наступил

	6.
	Осуществлять  антикоррупционную экспертизу проектов локальных актов
	постоянно
	Ежедневно выполняется антикоррупционная экспертиза проектов локальных актов
	Выполняется постоянно

	7.
	Осуществлять закупки товаров (работ, услуг) в соответствии с Федеральным законом "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" от 18.07.2011 N 223-ФЗ
	постоянно
	Назначено ответственное лицо в целях исполнения требований законодательства о закупочной деятельности, составляется план закупок товаров (работ, услуг), проводятся закупочные процедуры
	Выполняется постоянно

	8.
	Внедрение антикоррупционных стандартов в условия договоров
	постоянно
	В договоры (контракты) включаются условия антикоррупционной оговорки
	Выполняется постоянно

	9. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения  подарков
	постоянно
	Проведено совещание. Проводится ознакомление с локальными актами по противодействию коррупции, разъясняются отдельные их положения при приеме на работу. 
	Выполняется постоянно

	10.
	Проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков у работников в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Проведено совещание. Проводится ознакомление с локальными актами по противодействию коррупции, разъясняются отдельные их положения при приеме на работу.
	Выполняется постоянно

	11.
	По каждому случаю несоблюдения работниками ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, осуществление проверки в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение соответствующих мер ответственности
	постоянно
	Указанных случаев не выявлено
	Выполняется постоянно

	11.
	Проведение прямой телефонной линии по вопросам антикоррупционного просвещения
	Раз в квартал
	Проведено 2 прямые линии  в 2019 году
	Выполняется постоянно

	12.
	Организация взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции через социальные сети, сайт в сети Интернет
	постоянно
	Созданы аккаунты в социальных сетях, размещена информация на официальном сайте
	Выполнено в полном объеме


7. Формирование нормативной базы органов местного самоуправления, муниципальных организаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами, регулирующим деятельность по противодействию коррупции

	№№ п/п
	Наименование правового акта
	Дата и номер правового акта
	Дата и номер регистрации правового акта о внесении изменений

	1
	Положение об антикоррупционной политике МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы»
	Приказ № 10-П от «18» октября 2017 г.
	-

	2
	Положение о конфликте интересов работников МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы»
	Приказ № 10-П от «18» октября 2017 г.
	-

	3
	Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке их рассмотрения в МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы»
	Приказ № 10-П от «18» октября 2017 г.
	-

	4
	Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства работников МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы»
	Приказ № 10-П от «18» октября 2017 г.
	-

	5
	Кодекс этики и служебного поведения  работников МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы»
	Приказ № 10-П от «18» октября 2017 г.
	-


8. Организация занятий с должностными лицами, в рамках профессиональной подготовки по вопросам профилактики коррупции

	№№ п/п
	Тема занятия
	Дата проведения

	1.
	1. 1. Правовые основы противодействия коррупции.
· 2. Особенности принятия нормативных актов локального уровня (порядок разработки, типовые содержание и структура, контроль исполнения): проведение антикоррупционной политики организации; основные коррупциогенные должности; разработка плана мероприятий, позволяющих противодействовать коррупции.
2. 3. Ограничения при приёме на работу бывших государственных или муниципальных служащих: срок и действие ограничения, особенности формы и порядок уведомления, виды ответственности за неисполнение.
3. 4. Виды ответственности за нарушение требований антикоррупционного законодательства: дисциплинарная, административная, уголовная. Дисциплинарные взыскания и их порядок применения. Увольнение за коррупционное правонарушение.
	Третий квартал 2019 года


10. Поступившие в органы местного самоуправления и муниципальные организации обращения граждан и должностных лиц по фактам коррупции

	№№ п/п
	Регистрационный номер, дата регистрации обращения, территориальная принадлежность заявителя (населенный пункт), ФИО заявителя или наименование организации
	Сведения о служащем (работнике), в действиях (бездействии) которого заявитель усмотрел факты коррупции
	Краткое содержание обращения, норма закона, которую, по мнению заявителя, нарушил государственный (муниципальный) служащий (работник)
	Сведения о проведении проверки (служебной проверки) по обращению
	Сведения о привлечении муниципального служащего (работника) к ответственности с указанием вида наказания
	Реквизиты ответа заявителю, переадресации обращения по компетенции

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-


11. Работа «телефона доверия» («горячей линии») и электронной почты, на которые граждане могут сообщать о фактах коррупции

	«Телефон доверия» («горячей линии»)
	Электронная почта

	Номер
	Количество поступивших сообщений
	Количество рассмотренных сообщений
	Адрес электронной почты
	Количество поступивших сообщений
	Количество рассмотренных сообщений

	8(34360)53692
	0
	0
	tavda-mup.tis@mail.ru
	0
	0


12.1. Организация работы с институтами гражданского общества (в том числе с политическими партиями, общественными организациями) по линии противодействия коррупции

	№№ п/п
	Мероприятия, проведенные совместно с институтами гражданского общества
	Дата проведения
	Достигнутый результат совместной деятельности

	
	-
	-
	-


14. Проведение организационно-практических мероприятий по формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению и расширению системы правового просвещения граждан
	Наименование мероприятия
	Наименование проведенных мероприятий, публикаций, выступлений, подготовленной продукции
	Количество проведенных мероприятий, публикаций, выступлений, подготовленной продукции

	Издание и распространение печатной продукции в сфере противодействия коррупции
	-
	0

	Проведение социологических опросов населения в целях определения индекса восприятия коррупции
	-
	0

	Публикации (выступления) в СМИ по вопросам противодействия коррупции
	-
	0

	Размещение наглядной агитации о действующем законодательстве в местах оказания государственных и муниципальных услуг (в иных служебных помещениях, в которых осуществляется прием граждан)
	Размещены плакаты с разъяснительной информацией, контактными телефонами, правовой информацией
	2

	Размещение на официальном сайте в сети Интернет изданных в Тавдинском городском округе нормативных правовых актов
	Размещены локальные акты на официальном сайте организации, нормативные акты для антикоррупционного просвещения
	1

	Организация «прямых линий» с населением по вопросам противодействия коррупции
	Прямая телефонная линия с гражданами и организациями по вопросам антикоррупционного просвещения
	4

	Проведение иных организационных мероприятий в сфере противодействия коррупции (круглые столы, общественные слушания, собрания и др.)
	Проведено совещание с сотрудниками на тему «Противодействие коррупции в ЖКХ»
	1

	Проведение творческих конкурсов на тему противодействия коррупции
	-
	0

	Иные мероприятия
	-
	0


15. Обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления и муниципальных организаций в области противодействия коррупции
	Наименование раздела по противодействию коррупции на официальном сайте муниципальной организации
	Наименование подразделов, входящих в раздел по противодействию коррупции
	Электронный адрес раздела сайта в сети Интернет
	Количество поступивших обращений на сайт в сети Интернет

	Противодействие коррупции 
	Нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции
Локальные нормативные акты в сфере противодействия коррупции МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы»
Обращение директора МУП ТГО «Тавдинские инженерные системы» Коростелева А.Д. о нетерпимости коррупционных проявлений
Контактная информация для направления сообщений о фактах коррупции
	http://istavda.ru/protivodejstvie-korrupcii/ 
	0


18. Наличие фактов привлечения к уголовной ответственности должностных лиц Тавдинского городского округа

	Данные должностного лица (Ф.И.О., должность)
	Номер уголовного дела
	Дата возбуждения уголовного дела
	Краткая фабула совершенного преступления
	Статья УК РФ
	Когда, каким судом и к какому сроку осужден

	-
	-
	-
	-
	-
	-


Руководитель _________________________________________(А.Д. Коростелев)

31.12.2019 г.
�.


.











